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Editorial

Brigitte Nino Arévalo
Directora Ejecutiva

Después de un 2021 donde
timidamente y con muchas
prevenciones volvimos a llegar
a los territorios para afianzar
lazos de esperanza y
optimismo en las comunidades
educativas, nos enfrentamos a
un 2022 que se constituyo en
el ano de reconexién en
territorio con toda la fuerza
que nos ha caracterizado
como familia visionaria.
Sabiamos que la tarea no iba a
ser sencilla debido a los
impactos del COVID 19,
especialmente los relacionados
con las afectaciones
socioemocionales en todos los
actores del ecosistema
educativo vy la significativa
pérdida de aprendizajes en
todos los niveles educativos.

Con estas claridades, nos
conectamos de nuevo en los
territorios con directivos
docentes, docentes, padres de
familia y estudiantes. Buscando
en primer lugar, generar
espacios seguros y cdlidos de
didlogo para reencontrarnos y
escucharnos. Asi, tomamos un
aire fresco que nos permitié
trabajar de la mano en temas

fundamentales para recuperar
espacios de socializacién y
formacién que nos permitiera
avanzar con paso seguro en la
recuperacion de aprendizajes
pertinentes y de calidad.

En esta travesia, quiero
reconocer con especial
gratitud la disposicion y
apertura de todos los
participantes de los proyectos
json ustedes nuestra razén de
ser! a nuestros colaboradores
que sensibles a las realidades
de los territorios, teniendo
como bastién los valores que
compartimos y la experticia
en su quehacer, lograron
avances significativos en las
comunidades. Y por supuesto a
nuestros aliados esperando
siempre responder con creces
a su confianza e intereses.

En 2023, seguimos enfocados
en nuestro propdsito y
encontrando oportunidades
para servir mdas y mejor, ser
mMdAs generosos y creciendo
para ustedes.
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Equipo directivo

Para asumir la operacion de los proyectos durante el ano 2022,
la Asociacion Vision Social conté con el apoyo de 210
profesionales en todo el territorio colombiano, orientado y
acompanado por las siguientes personas:

Brigitte Nifno Arévalo

Directora Ejecutiva
Socia fundadora

Marina Camargo Abello
Asesora experta en educacion

Lilo Serna Alvarez
Lider pedagdgico

Gloria Edith Puentes Avila

Lider de modelos educativos flexibles
Socia fundadora

Olga Janeth Morales Castano
Lider gestion de educativa

Adriana Gonzdalez Osorio
Lider de investigacién

Amanda Granados Ledn

Asesora en innovacion social y
educativa

Carlos Felipe Romero
Lider de monitoreo y evaluacién

Jaqueline Murillo Cadena

Lider de contabilidad y
administracién

Martha Ruiz Ruiz

Revisora Fiscal
Miembro de J y M Contadores Ltda.
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Proyectos realizados

Durante el ano 2022 la Asociaciéon Visidn Social centrd sus acciones en la
implementaciéon de proyectos orientados a contribuir con las
transformaciones educativas y sociales de las poblaciones focalizadas
en las diferentes entidades territoriales del pais; ademds contribuyeron a
robustecer las lineas de accidn que comprometen técnica, administrativa
y financieramente a la Organizacién.

EQA - ESCUELAS QUE EQA - ESCUELAS QUE

APRENDEN
O] ACTUALIZACION DE 02 ',?‘:;EE'\"/DEN
CONTENIDOS
Duracidén: 10 meses Duracién: 38 meses
Entidad financiadora: Entidad financiadora:
Fundacion Terpel. Fundacion Terpel.

EQA - ESCUELAS QUE MEIR - MODELO DE

03 APRENDEN O AEDUCACION INICIAL EN

FASE VI LA RURALIDAD

Duracién: 37 meses Duracién: 17 meses

Entidad financiadora: Entidad financiadora:

Fundacién Terpel. Ministerio de Educacion
Nacional.

05 PROFUTURO

Duracion: 9 meses
Entidades financiadoras:
Fundacién Telefdnica
Movistar Colombiaq,
Fundacién La Caixa.
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Proyectos realizados

O 6 CRIANZA AMOROSA
MAS MUSICA

Duracién: 3 meses
Entidad financiadora:
Fundaciéon Nacional Batuta.

EQA - ESCUELAS QUE
O APRENDEN
FASE V — PRUEBA DE SALIDA

Duracidon: 5 meses
Entidad financiadora:

Fundacién Terpel.

J

EQA - ESCUELAS QUE
(O/ ApreNDEN ,
PIEZAS DE COMUNICACION

Duracién: 5 meses
Entidad financiadora:
Fundacidon Terpel.

09 comienzo

Duracion: 3 meses
Entidad financiadora:
SED San Andrés, New
Breeze Foundation.
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Proyectos realizados

De acuerdo con los objetivos formulados en los proyectos, pueden
notarse los siguientes énfasis en las orientaciones seguidas en su
implementaciéon: aunar esfuerzos de las poblaciones participantes
(5), seguido por orientarlas (3), capacitarlas (2), asesorarlas (2),
acompanarlas (2), disehar y ejecutar las actividades (2); todos los
proyectos tuvieron que ver con el dmbito educativo, interactuando
con dos escenarios principales de actuacién como es la institucion
educativa y la Secretaria de Educaciéon, garantizando el ejercicio
del derecho a la educacién y a la cudalificacién profesional docente,
asi como permitiendo sensibilizar a la comunidad, formiar,
capacitar, orientar, asesorar:

Escuelas que Aprenden
Crianza amorosa
ProFuturo

Nuevo Comienzo

Articular metodologias a los Proyectos Educativos Institucionales -
PEl y fortalecer el mejoramiento de la calidad educativa:

e Modelo de Educacioén Inicial en Ruralidad.

Es de resaltar que el 78% de los proyectos ejecutados fueron
financiados por Fundaciones Empresariales, en este caso
Telefénica-Movistar, Terpel y Batuta, incrementando 11 puntos
porcentuales con relacién al ano anterior. El 22% conté con una
financiacion por parte de entidades del Estado, lo que representa 11
puntos porcentuales de incremento para el ano 2022.




Cobertura

® ProFuturo
® EQA
MEIR
® Nuevo Comienzo
@ Crianza Amorosa

La cobertura geogrdfica para la vigencia 2022
abarca los 32 departamentos del pais y el Distrito
Capital, es decir el 100% del territorio nacional,
distribuida esta cobertura en términos
porcentuales asi: en 17 departamentos (53%) se
implementé un proyecto; en 9 departamentos
(28%) se ejecutaron dos proyectos; y en seis
departamentos (19%) se llevaron a cabo tres o
mas proyectos.

08



Poblacion objetivo

40 s
Nuevo comienzo

Crianza

400 amorosa
Crianza amorosa

10
1.082
EQA 15.308 MEIR

ProFuturo

1434 81
MEIR EQA

Estudiantes (NNA) Jévenes y adultos Profesionales de

2.956 15.308 Secretarias ‘;i: Educacion
130 21 )
Nuevo comienzo S eme 18 Nuevo comienzo
130 EQA amorosa 124 MEIR
800 837 EQA
Crianza amorosa 75
MEIR
10.785
43.856
Profuturo 88 ProFuturo
EQA
Padres de familia Directivos docentes Docentes
11.845 184 44835

El proyecto con mayor cobertura fue ProFuturo, con el 93%, lo cual
representa a su vez la mayor cobertura a nivel de departamentos en
todo el pais.

Los actores mds relevantes atendidos durante el desarrollo de los
proyectos fueron los docentes con el 60%, como figuras claves del
proceso formativo de los estudiantes, quienes fueron objeto principal de
la cualificacién docente en pospandemia, en respuesta a la necesidad
reflejada de potenciar el uso de contenidos digitales a través de las
tecnologias, de manera que pudieran promoverse procesos pedagdgicos
con ayuda de la virtualidad. En esta misma lineq, los jéovenes y adultos
con un 20%, seguido de los padres de familia con un 16% reflejan la
extension de lo educativo mads alld de la misma institucién educativa. El
4% de la poblacidon atendida corresponde a los directivos docentes y
profesionales de las entidades territoriales, con quienes se logra
impactar realmente las politicas locales, que son las que orientan,
acompanan y sostienen los cambios y mejoras requeridas a corto y
mediano plazo en los territorios intervenidos.
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Referentes
conceptuales

Los referentes conceptuales dan cuenta de los paradigmas, teorias,
modelos conceptuales o enfoques en los que se fundamenta Ila
estructuracién y contenido de los proyectos en los que estdn ancladas las
lineas de accién de la Asociacidon, constituyéndose en una busqueda
permanente de consistencia a través de la reflexién que pone en juego la
interacciéon entre prdctica - teoria - prdctica.

Pedagogias activas

Animacién artistica, musical

Interculturalidad

Competencias digitales y habilidades para el sigo XXI

Competencias socioemocionales - convivencia escolar [/
Riesgos psicosociales en directivos docentes

Liderazgo transformador

Flexibilizacién curricular

Planeacioén y gestién escolar

Evaluacion de aprendizajes en bdsica primaria y media
Formacidn docente: Cualificacién en competencias bdsicas
Infancia y educacién inicial

Alianza Familia - Escuela



Metodologias

En relacion con las metodologias y estrategias que hicieron
parte de los proyectos desarrollados en 2022, se observa que
fueron estructuradas de acuerdo con los objetivos y alcances
planteados por los financiadores, de tal manera que dieron
respuesta coherente y consecuente a las necesidades vy
condiciones de los contextos donde se realizaron las
actividades. Es asi como se evidencié que el disefo vy
desarrollo de contenidos y diddcticas "a la medida” fue la
metodologia mds frecuente, seguida por la asistencia técnica
y por el diseno y desarrollo de espacios formativos (cursos,
encuentros, conversatorios, talleres, entre otros).

Disetoy desarrlo de conterice ) QD
diddcticas 31%

Nuevo
MEIR ProFuturo Comienzo
sistencia técnica (NI 27 %
MEIR EQA ProFuturo

Disefo y desarrollo de espacios

formativos (cursos, encuentros, (NN 19

conversatorios, talleres N
) MEIR ProFuturo Cort\j'\eu\elr?zo
acompanamiento ~segumiento (D 155
MEIR ProFuturo

Aplicacion de contenidos y o
herramientas digitales -4A

ProFuturo

Teatro (Sketch) - musica 4%

Crianza Amorosa
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roductos y
esultados

Informes y reportes de implementacion

Material educativo y audiovisual
(procesos formativos)

Bases de datos consolidadas
y validadas

Informe de resultados aplicacién de
pruebas y/o cuestionarios

Documento de Sistematizacion y/o
caracterizacion

PAM - Plan de apoyo al mejoramiento y
PMI - Plan de mejoramiento institucional
Secuencias diddcticas para lenguaje y
matemdadticas

Adecuacién, dotacién y entrega de salas
de lectura

Proyecto de escuelas de familia
Cuestionarios: caracterizacion familias//

contexto convivencia escolar//factores
de riesgo psicosocial

D 28%

MEIR EQA Profuturo  ,crianza - Nuevo |
[-)
— - 22%
MEIR EQA ProFuturo Crianza Nuevo

Amorosa  Comienzo

@ 16%

MEIR EQA ProFuturo
()
@D 6%
EQA Nuevo

Comienzo

@D 6%

Nuevo
MEIR Comienzo

G o2
EQA

G 6
EQA

@ 3%

MEIR

@ 37
EQA

@D 3%

Nuevo
Comienzo

Los resultados dan cuenta tangible de los procesos y logros
alcanzados en cada proyecto, y a su vez representan los
bienes adjudicados y/o servicios prestados a las comunidades.
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Nuestros
Retos

@ Desarrollar la Cultura de Innovacién MOVIUS.

Ampliar nuestro radio de actuaciéon buscando nuevos
espacios de formacidén en otras dimensiones como la
salud comunitaria.

@ Estructurar una ruta dgil para fomentar los procesos
de investigacion.

Fortalecer la interaccidn con las comunidades a través de
nuestro voluntariado.

Aportar contenido de valor relacionado
@ con las diversas iniciativas que ha
implementado Visién Social.
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contactanos@visionsocial.org

Carrera 18C # 121 - 40 Oficina 403

www.visionsocial.org

Vision Social - Asociacion visionsocial_asociacién



