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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE 353U CASA U
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DCOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULC DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICARO.--—--
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i ASOCIACION VISION SOCIAL
Camaramumbn ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

cq de Comercio | ACTA No. 009 |
nd&gggq;% a{ los 31 dias del mes de marzo de 2014, siendo las 8:00

a.m., se reunieron En la sede de la Asociacion Vision Social los miembros de la
Asamblea General, 1convocados mediante comunicacién escrita del 1 de marzo
de 2014 _a. lasw9.45 am, enviada por correo electronico a cada uno de los
miembros de Asamblea, por Brigitte Nifio Arévalo, en su calidad de
Representante Legal y Directora Ejecutiva, para tratar el orden del dia que se
presenta a continuacion. Asistieron el 100% de los miembros convocados,
conformando asi quérum amplio y suficiente para deliberar y tomar decisiones
validas. Preside la sesion Gloria Edith Puentes Avila; como secretario actla
Jorge Enrique Arce Herndndez.

Asistieron a la reunion:

Miembros Calidad de miembro
Brigitte Nifio Arévalo Fundadora principal
Gloria Edith Puentes Avila Fundadora principal
Jorge Enrique Arce Hernandez Fundador secundario
Maria Fernanda Viteri Noguera Fundadora secundaria

Asisten también en calidad de Contadora de la Asociacién Jaqueline Murillo
Cadena y en calidad de revisora fiscal Adriana Gonzalez Caceres.

El siguiente fue el orden del dia de la asamblea genera!:

1. Verificacion de! quérum

2. Aprobacién del orden del dia :

3. Lectura, aprobacion y firma del acta anterior.

4. Eleccion del presidente de la asamblea.

5. Eleccion del secretario de la asamblea.

6. Eleccion de la comision de estudio y aprobacion del acta

7. Informe de gestion 2013. _

8. Estudio de los estados financieros a 31 de diciembre de 2013.

9. Aprobacion de los estados financieros y destinacion de excedentes del
afio 2013.

10, Informe del Revisor Fiscal.

11. Estudio y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para el afio
2014,

12. Presentacion, estudio y aprobacién de reforma a los estatutos.

13. Eleccién del representante de los miembros fundadores secundarios a
la Junta Directiva.

14. Nombramiento o ratificacion del Revisor Fiscal.

15. Proposiciones y varios.
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cq de@ameremdel quérum .
eruf?caaoogeq quérqm, se comprobd que éste era amplio y suficiente para

deliberar y tomar decisiones validas.
|
--~—H-v-~-_-—-~-~-—2—.-—Aprﬂbaeién~5del otrden del dia

Se somete a consideracion de la Asamblea General el orden del dia propuesto,
el cual fue aprobado por unanimidad.

3. Lectura, aprobacion y firma del acta anterior
Se realizé la lectura de todos los puntos del acta de la asamblea anterior, la

cual fue aprobada por unanimidad por los miembros de |la presente asamblea y
. en consecuencia se procede a su firma.

4. Eleccién del Presidente de la asamblea

Por unanimidad se decide que Gloria Edlth Puentes Avila asuma la presidencia
de la Asamblea.

5. Eleccion del Secretario de la Asamblea

Se postula a Jorge Enrique Arce Herndndez para que sea el secretario de la
asamblea, la cual es aprobada por unanimidad.

6. Eleccion de la comisién de estudio y aprobacién del acta

La presidente de |a asamblea explica que se debe conformar una comision que
se encargue de revisar y aprobar el acta. Se postuld a Brigitte Niflo Arévalo y
Maria Fernanda Viteri Noguera para que revisen y aprueben el acta de la
presente sesion, las dos aceptan el nombramiento y son elegidas por
. unanimidad.

7. Informe de gestién 2013

Brigitte Nifio, hace un recuento de las principales lineas de trabajo que se
ejecutaron durante el afio 2013 bajo la coordinacién de la directora técnica y la
directora de gestién del conocimiento. Destacando la calidad de los resultados
y el compromiso con el que todos los integrantes de la Asociacion asumieron
su rol para la consecucion de los objetivos propuestos.

Igualmente, presenté los avances que se han logrado en el drea de monitoreo
y evaluacién frente al proceso de sistematizacién de la informacién. Es asi
como ei el 2013 se concluyd el disefio y construccidn del Sistema de
_Informacion de Vision Social - SIVS - mediante el cual a partir de 2014 la
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Asociacion hara e! seguimiento técnico, operative y administrativo a los
ﬁamam EJecuélon

avance que ha tenjdo la organizacidn en otras lineas de intervencién y en el
disefio de productoé propios.

..“_.r

Al respecto [os socios manifiestan estar de acuerdo con la direccién frente a
los resultados de los dos litimos afios y en especial del 2013, ya que la
organizacién al tener menos ejecucion de proyectos, avanzé en el disefic de
productos propios y aplico a proyectos que le permiten ampliar su experiencia
y hoja de vida institucional.

8. Estudio de los estados financieros a 31 de diciembre de 2013.

Jaqueline Murillo, contadora de la Asociacién, presenta los estados financieros
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013. En este se recogen los resultados econfmicos de las
operaciones desarrolladas en el quehacer diario de la organizacion.

En primer lugar, el estado de resultados de la Asociacién permite mostrar que
cerro con un total de ingresos operacionales de $3.933,1 millones, cifra inferior
en un 5,38% con respecto a los obtenidos en el ejercicio de 2012. Esta
variacidn negativa se presenta principalmente por la disminucion de los
contratos de prestacion de servicios celebrados con la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI) y la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, asf
como por la disminucién en la venta de materlales en un 80,1% con respecto a
lo facturado en 2012,

De otro lado, los costos en que se incurrieron para la operacion de los
proyectos y ventas de materiales ascendieron a la suma de $3.114,1 millones,
cifra que representa el 79,2% en relacién con el ingreso y determina que el
excedente operacional fue del 20,8%. Por su parte, los gastos operacionales de
administracién totalizaron $710,5 millones, observandose una disminucion de
17,8% con respecto al os ejecutados durante 2012. Lo anterior refieja las
gestiones que se adelantaron desde la direccldn ejecutiva para controlar el
gasto y lograr ahorros significativos que permitieran mejorar el resuitado
economico de la Asociacion, a pesar de la disminucion en los ingresos.

Los gastos no operacionales ascendieron a la suma de $9,6 millones, lo que
corresponde a una disminucidn del 56,1% con respecto a los ejecutados en
2012. La principal razdn de esta disminucion fue la reduccion en la solicitud de
créditos para generar capital de trabajo. De otra parte, se obtuvieron ingresos
no operacionales por $38 millones, cifra inferior a la obtenida en el 2012 en un
42,2%, en razén a la disminucién del saldo de los créditos otorgados a
Qualificar Ltda.
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Géma lo anterior, se tiene como resultado un excedente antes de
an:lyemi@ de $136,6 millones y una vez efectuada la conciliacién
Flé g se determind un impuesto de renta por pagar de $5,5
millones. €on esto, se tiene como resultado un excedente neto del ejercicio de
$131,1 miliones de pesos.

~-A-partir--de--estes-resultados se tienen las siguientes cifras de balance: a)

activos por $909,4 miliones; dentro de estos cabe mencionar que el 30,1%
corresponde a recursos disponibles en bancos e inversiones a la vista en
fondos de calificacion AAA y el 49,2% corresponde a cuentas por cobrar; b)
pasivos por $197,7 millones; y ¢) patrimonioc por $711,6 miliones,
representado en 11,2% en aportes sociales; 69,7% en asignacién permanente
de recursos, 0,6% en revalorizacion del patrimonio y 18,4% correspondientes
al excedente del presente ejercicio,

9. Aprobacidn de los estados financieros 2013 y destinacion de

excedentes del afo 2013.

Brigitte Nifio, informa a los miembros de Asamblea que es necesario aprobar
los estados financieros correspondientes a la vigencia 2013 presentados por la
Contadora de la Asociacidn y manifestarse frente a la destinacion de los
excedentes generados en la vigencia fiscal 2013.

Al respecto, sugiere que el 100% de los mismos, es decir, la suma de $131,1
millones de pesos, se destinen a la ejecucidon de un proyecto mediante el que
se busca el mejoramiento de la calidad de la educacién, bajo el marco y
requerimientos del modelo denominado Escuelas que Aprenden®. Para ello,
Visién Social efectuard las acciones en los ambitos de la gestién local -la
Secretaria de Educacidn-, en la gestién institucional y de comunidad, y en el
ambito de la gestion académica del aula.

Una vez concluida la presentacion de los estados financieros comparativos
correspondientes a la vigencia fiscal 2013 - 2012 y presentado el proyecto
para uso de los excedentes generados en la vigencia 2013, los socios aprueban
por unanimidad su contenido y destinacion.

10. Informe del Revisor Fiscal

Adriana Gonzalez, hace la lectura del dictamen de revisoria fiscal y en
conclusion sefiala que no presenta salvedades y que la Asociacidn se ajusta en
la presentacion de sus estados financieros a las normas contables de general
aceptacidn en Colombia y que la Direccidn Ejecutiva ajusta sus actuaciones a lo
previsto en los estatutos de la Asociacidn y demas normas. Se anexa a la
presente acta el dictamen de la revisoria fiscal a los estados financieros del afio
2013.
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en consecuencna se presenta el siguiente proyecto de reforma a los
Gamam la Asoeiac:on para su estudio y aprobacion,
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REFORMA DE ESTATUTOS

.\duracmn" ¥ objeto o

Artlculo 1o, Nombre y haturaleza. LA ASOCIACION que por
medio de estos estatutos se reglamenta es una asociacion civil,
sin animo de lucro, de caracier privado, organizada bajo las
leyes colombianas y se denomina ASOCIACION VISION
SOCIAL.

Queda igual

Articulo 2°. Domicilio. LA ASOCIACION que se constituye
tiene su domicilic en la ciudad de Bogota, y su sede en Ia
direccién Calle 108 No. 40-61, casa 109, el teléfono principal es
643-42-38 y el fax 226-78-22, donde funcionard su direccién y
administracion, y podrd establecer dependencias en otros sitios
del pais o en el exterior.

Articulo 22, Domicilio. LA ASOCIACION
que se constituye tiene su  domicilig
principal en la ciudad de Bogotd, donde
funcionard su direccion y administracidn, y
pedra establecer dependencias en otros
sitios del pais o en el exterior.

Articulo 32, Duracion. LA ASOCIACION tendrd una duracién
de 20 afios renovables, contados a partir de la obtencién de su
personeria juridica, pero podrd ser disuelta por la Asamblea
General de Asociados, en la forma y por las causales previstas
en estos estatutos v en 13 ley.

Articulo 3°, Duracién. LA ASOCIACION
tendrd una duracion de 30 afios renovables
contados a partir de la obtencién de su
personeria juridica, pero podrd ser disuelta
porta Asamblea General de Asociados, en |

forma y por las causales previstas en estoi
estatutos y en la ley. i

Articulo 4¢. Objeto. El ohjeto principal de LA ASOCIACION
es desarrollar, ejecutar y adapiar programas y proyectos
educativos, sociales y culturales en el dmbito nacional e
internacional, orientados a mejorar la calidad de vida y las
condiciones de productividad de nifios, nifias, jovenes y adulios.

Y sus fines especificos son:

1. Disefiar, desarrollar ejecutar, acompafiar y evaluar
proyectos de investigacién en el campo educativo (educacion
inicial, preescolar, béasica, media y superior, asl como la
educacion no formal), cultural y social que beneficien a
nifios, nifias, jovenes y adultos en el pais y en el exterior,
con énfasis en ios grupes con altos indices de pobreza y
vuinerabilidad.

2. Disefiar y realizar procesos de formacién de docentes,
directivos, funcionarios, agentes educativos y lideres
comunitarios en ftemas relacionados con el desarrollo
educativo, cultural y social.

3. Asesorar a alcaldias, gobernaciones y otras entidades
oficiales y privadas del orden naclonal, internacicnal;
regional y local en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de planes y programas de desarrollo educativo,
cultural y social.

4. Prestar directamente o en convenio con ofras enfidades
oficiales y privadas servicios educativos, culturales y
sociales.

Queda igual T
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Brigitte Nifio, presenta el presupuesto estimado para la vigencia 2014 vy
comenta que e mismo se elabord teniendo en cuenta en primer lugar los

—eo—oo._.ingresos.-no.-facturados de contratos firmados en el 2013. Asi las cosas, el

presupuesto quedé conformado de la siguiente manera:

INGRESOS OPERACIONALES 6,679,679,440
Contratos suscritos en 2013 no facturados 1,479,679,440
Terpel | 119,670,017
QEl Meta 750,328,320
Terpel |l 380,720,000
MEN LESMA 38,793,103
San Andrés 190,268,000
Contratos por conseguir en 2014 — 4,393,658,621
INGRESOS NO OPERACIONALES 9,200,000
Rendimientos financieros ' ' 6,000,000
Licencias de maternidad e incapacidades ' 3,000,000

QRemtegro_de otros costos y gasto

200,000
5@’ raied

Gastos Administraclén 1,308,771,783
Costos por prestacion de servicios - . 5,365,753,346
(Gastos financieros 8,850,000
Gastos extraordmanos - : 1,000,000
4 : e
Excedente antes de provision renta ' 4,504,312
( )provxsmn para impuesto de renta N N S 1,000, OOO

E e R

EJEREICIO”

Se conserva un escenario, similar al propuesto para e 2013 en materia de
ingresos y gastos. )

Una vez concluida la presentacion, los socios lo aprueban por unanimidad.

12. Presentac:on, estudio y aprobacion de reforma a los estatutos.

-Brigltte Nifio, informa que se ha adelantado la revision de todos los
_documentos de orden juridico de la Asociacién con el Dr. Juan Carlos Jaramillo

i medtehoed 95906 - LOTE MAG2550
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»
aml{ﬁctos de iincorperacién de nuevas tecnologias
d#o@'ofpe unicacién a programas educatives,
QD sgcu urales.
dﬁ‘ Qgﬁfa de fortalecimientc de la gestién

institucional en los cam‘)os educativo, cultural y social,

7. Asesorar la prOduccmri o preducir pregramas educativos,

.Sociales. _w_t:ulturales.para los diferentes medios masivos de
cemunicacién. :

8. Organizar y desarrollar eventes de formacion, capacitacién,
cursos vy talleres, asi como disefic y mercadeo de materiales
impresos, audiovisuales y muitimediales para el desarrollo
de sus programas.

9. En general, llevar a cabo todos jos actos o contratos
autorizades por la ley que se relacionen directa . o
indirectamente con el objeto social, en especial adquirir o
enhajenar toda clase de bienes a cuaiquier titulo, gravarlos y
limitar su dominio; asociarse coh otras personas naturales o
juridicas, o crear otros entes, sola g con otras instituciones
nacionales o extranjeras; designar apoderades judiciales y
extrajudiciales; aceptar decnacienes, herencias ¢ legados;
recibir recurses prevenientes de cooperacion técnica o
financiera internacional; celebrar - contrates de
administracién de proyectos y convenios de cooperacion, }

10. Inscribir, desarrollar y patentar productos, licencias o
procesos, con  sSus respectivas reservas de autoria
intelectual, las cuales formardn parte del patrimonio de LA
ASOCIACION.

11, Las demas que le sean afines.

Articulo 5°, El patrimonio de LA ASOCIACION estard | Queda igual
constitulde por: (1) los apertes ordinarios o extragrdinarios que
hagan sus asociados; (2) por auxilios denados per personales
naturales o juridicas nacionales o internacionales; (3) por los
bienes y rentas que a cualquier titule adquiera, incluyendo
denactones de empresas nacicnales o extranjeras; (4) por los
bienes que por cualquier concepto ingresen en LA
ASOCIACION y (5) Ef producto del rendimiento de sus bienes o
sus rentas.

A ia fecha de constitucion, el patrimonio asciende a [a suma de
OCHENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA $80.000.000.00, que serd pagado por los
asociados en los plazos auterizados per la Junta Directiva y-en
las sigulentes proporciones y forma:

Nombre Valor Forma

Brigitta Nifio Arévalo $21,000.QOO Dinero y trabajo
Gloria Edith Puentes Avila $21.000.000 Dinero, especie y
trabajo

Maria Isabel Fernandes Cristovao $21.000.000 Dinero vy trabajo
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REFORMA DE ESTATUTOS

Co, ESTATUTOS ACTUALES
d FBN si les corresponde directamente.

e Co

e!: los aportes o cuotas ordinarias y

d& correspondan.
|

d. Colaborar con LA ASOdIACIéN en todos aquellos asuntos
para los cuales se les requidra especificamente.

| Acticulo.102. Condiciones para ingresar:

a. Presentar saolicitud por escrito a la Asamblea General de
Asociados.

b. Ser presentado por alguno de sus miembros fundadores.
b. Compatrtir el animo de asociacion no jucrativa.

¢. Acogerse a lo sefialado en los Estatutos de LA ASOCIACION
v demds reglamentaciones de la misma.

Queda igual

Articulo 11. Causales de retiro,;

a. Por retiro voluntario expresado por escrito a {a Junta
Directiva de LA ASOCIACION con una anticipacidn no menor 2
treinta (30) dias.

b. Por incumplimiente de los deberes como asociado de acuerdo
con la calificacion dada por jos miembros de {a Junta Directiva.

¢. Por disotucién y liquidacién de LA ASOCIACION.

Queda igual

Articulo 12. Prohibiciones:

En LA ASOCIACION, se prohibe a los
miembros:

1. Intervenir en asuntos gue comprometan
el respeto debido a la autonomia de los
miembros de la asociacion, su buen
noembre o prestigic, o el de ésta.

2. Participar en nombre de la asociacidn en

actividades partidistas, clientelistas ol

proselitistas y, en general, intervenir en
practicas contrarias a los prInClpiOS ¥
objetivos de la asociacian.

3. Usar e] nombre, el logotipo, y demas
bienes de la asociacign y/o de sus sedes
con propdsitos diferentes a los objetivas
institucionales, en beneficio particular o
en contravencion a las disposiciones
estatutarias o regiamentarias.

4, Usar las sedes, lugares de ejercicio o©
desarrollo del objeto social de |a
asociacion y/o de sus sedes comol
lugares de reuniones no autorizadas por
los Organos de Administracién, Direccion
y Control de la Persona Juridica, o para
fines - distintos a los autorizados
expresamente.
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ESTATYTOS ACTUALES

REFORMA DE ESTATUTOS

cutber CoIvreFE¥On iembros. LA ASOCIACION tendrs
H%]tﬁcgigﬁi: e miembros:

_ t

Miembros Fundadorbs Principales: todas aquellas

personas naturales o jutidicas de cardcter piblico, privado o
mixto, interesados é:h apoyar los objetivos de LA

-ASOCIAGCION gque-aporten recursos en la clase, cuantia y

en los términos establecidos en los presentes estatutos vy
gue hayan firmado el Acta de Constitucion,

Miembros Fundadores Secundarios: todas aquellas
personas naturales o juridicas de cardcter plblice, privado o
mixtc, interesados en apoyar los objetivos de LA
ASOCIACION que aporten recursos en una cuantia menaor a
{a aportada por fos Miembros Fundadores Principales, en ios
términos establecidos en los presentes estatutos y que
hayan firmado el Acta de Constitucién.

Los Miembros Fundadores Secundarios tendrdn voz y voto en la

Asamblea Genera] de Asociados y en

la Junta Directiva,

mediante {a representacién de dos (2) de sus cince (5)
miembros. Para tal efecto serd decisidn de éstos escoger a sus
representantes.

3. Miembros Asociados: todas aquellas personas naturales o

juridicas de caracter pablico, privade o mixto, interesados en
apoyar los objetivos de LA ASOCIACION que aporten
recursos con posterioridad a la constitucidn de LA
ASOCIACION, en la ciase, cuantia y en los términos
establecidos inicialmente por la ‘Asamblea General de
Asgciados y posteriormente por la Junta Directiva.

Los Milembros Asociados tendrdn voz y voto en la Asamblea
General de Asociados y en la Junta Directiva, mediante la
representacién de uno (1) de sus miembros por cada cinco {5)
gque se enpcuentren asociados. Para tal efecto serd decision de
éstos escoger a su representante,

4,

Miembras Honorarios: Son las . personas naturales o
juridicas que se comprometan con los objetivos de LA
ASOCIACION y que manifiesten su interés por pertenecer a
la misma para apoyar su desarrolle. Dichos Miembres serdn
admitidos de acuerdeo-con el reglamento que para el efecto
expida la Junta Directiva.

Los Miembros Honorarios tendran voz pero no voto en la
Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva y podran
ser invitados a cualquier sesion de Asamblea o Junta.

Articulo 13. Clases de miembros, LA
ASOCIACION tendrd las siguientes clases
de miembros:

1.

Los

y que hayan firmado el

Miembros Fundadores Principales:
todas aquellas personas naturales o
juridicas de caracter pibiico, privado o
mixto, interesados en apoyar los
objetivos de LA ASOCIACION que
aporten recursos en la clase, cuantia y
en los términos establecidos en los
presentes estatutos y que hayan
firmado el Acta de Constitucidén. Asi
mismo podran ser miembros fundadores
principales aqueilas personas naturales
que en su momento tuvieron estrechos
vinculos con la Asociacion, pero que por
razones de competencia y de afinidad al
trabajo social que la entidad realiza,
manifiesten el deseo de wolver a

" colaborar en pro de la finalidad de la

asociacion. En estas dltimas
circunstancias serd la Asamblea el
drgano competente para decidir sobre la
incorporacién de nuevos miembros.

Miembros Fundadares Secundarios:
todas aquellas personas naturales o
juridicas de caracter pdbiico, privado o
mixto, interesados = en apoyar los
objetivos de LA ASOCIACION que
aporten recursos €n una cuantia- menor
a la aportada por los. Miembros
Fundadores Principaies, en ios términos
establecidos en los presentes estatutos
Acta - de
Constitucion.

Secundarios

Miembros Fundadores

tendrdn voz y voto en la Asamblea General

de Asociados y en

la Junta [Directiva,

mediante la representacién de uno (1) de

eilos,

dentrc de todos fos miembros

fundadores secundarios. Para tal efecto sera

decisién  de  éstos - escoger a  su
representante.
3. Miembros Asocjados: todas aquelias

personas naturales o juridicas de
cardcter publice, privade "o rixto,
interesados en apoyar los objetivos de
LA ASOCIACION que aporten recursos
con posterioridad a la constitucién de LA
ASOCIACION, en ia clase, cuantia y en
los .términos establecidos inicialmente
por la Asamblea General de Asociados y
posteriormente por la Junta Directiva.
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Qeal' nara ,
nﬂéiwi-eiﬁa?os $3.400.000 Dinerc y trabajo

SdﬁﬂBOgetétro | $3.,400.000  Dinerg y trabajo

Diana Marcela Lizarazo Sanchez $3.400.000 Dinero y trabajo
Jorge En rlque Arce Hernandez $3.400.00C Dinero y trabajo
Maria Fernanda Viteri Noguera $3.400.000 Dinero v trabajo

Paragrafo. Los aportes a LA ASOCIACION pueden ser en
dinero, en especie o en actividad.

Los aportes en especie o actividad deében ser avaluados y

| aceptados por fa Junta Directiva de LA ASOCIACION, de

conformidad con el reglamenteo que para el efecto se expida.

Articulo 6°, La organizacién y administracién del patrimonio
estard a cargo de la Asamblea General, l2 cual delegard en la
Representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus
fondos seradn depositados en una cuenta corriente o de ahorros
y solamente se destinaran al cumplimiento de sus ohjetivos.

los aportes que se paguen a LA ASOCIACION por sus
asociados no son reembolsables, no confieren derecho alguno ni
en el patrimonio de ella durante su existencia, ni al momento de

Queda igual

su disolucioén o i:qu1dacuon

a. Currﬁ:)l!r los estatutos y los regIamentos de LA ASOCIACION,
a5| €omo ‘las decisiones de los érganos de la misma.

b ASIstlr a las reuniones de la Asambiea General de Asociados

Articulo 7°. Son miembros de LA ASOCIACION, ias personas | Queda lgual
que firmaron el acta de constitucion y las que posteriormente se
adhieran a ella, sean naturales o juridicas, previo el lleno de los
refuisitos establecidos en los presentes estatutos o en los
reglamentos internos,
Articulo B°. Son derechos de fos asociados: Queda igual
a. Formar parte de la Asamblea General de Asociados con
derecho a voz y voto, en los términos establecidos en los
presentes estatutos.
b. Elegir representantes para la Junta Directiva, en los términos
establecidos en los presentes estatutos.
{ c. Tener acceso a los diferentes servicios de LA ASOCIACION,
en las condiciones fijadas en los reglamentos y demas actos de
la Junta Directiva y de la Direccién Ejecutiva.
d. Formar parte de los equipos de trabajo o estudio lntegrados
por LA ASOCIACION.
d. Los demas contenidos en la Ley.
Articulo 9°, Son deberes de los asociados: Queda igual

95906 - LOTE M202550
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Camara

de Bogota

SRS I

Los Miembros Asociados tendrén voz y vot
en la Asamblea General de Ascciados y e
la Junta Directiva, mediante ]
representacidn de uno (1) de sus miembro,
por cada cinco (5) que se encuentre
asoclados. Para tal efecto serd decisidn d
éstos escoger a su representante.

(1+ e i ¢t « ¢ i iy w0

4, Miembros Honorarios: Son las
personas naturales o juridicas que s
comprometan con los objetivos de L
ASOCIACION ¥ que manifiesten su interék
por pertenecer a la misma para apoyar sy
desarrollo. Dichgs  Miembros  serdh
admitidos de acuerdo con el reglamentb
. f . ]
que para el efecto expida la Junta Directiva;
i
Los Miembros Honorarios tendran voz per
no voto en la Asambiea Generali d
Asociados y la Junta Directiva y podran ser
invitados a cualquier sesién de Asamblea &
Junta. .

Artlculo 14 Organos de D:recc:on

y Administracién.
direccion y administracion de LA ASOCIACION estard a cargo
de los siguientes drganos:

1. Asamblea General de Asociados.

2. lunta Directiva,

3. Direccion Ejecutiva.

Articulo
Administracién vy Fiscalizacion. L
direccion, administracion y fiscalizacion d
LA ASOCIACION estara a cargo de |o
siguientes drganops:

1. Asamblea General de Asociados, -
2. Junta Directiva.

3. Direccion Ejecutiva.

4. La fiscalizacién estard a cargo de!

4. 6rganos de ,D'ire'cc on ‘

Uy Q[ T

' DE LAASAMBLEA GENERAL DE A

.Artlculo 15. LA ASOCIACION serda administrada por Ia

Asamblea General de Asociados, [a Junta Directiva y la DRireccidn
Ejecutiva,

Queda igual

Articulo 16. La Asamblea General es la maxima autoridad de
LA ASOCIACION y tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas
uno de todos sus asociados para decidir y deliberar en
cualquiera de ellas. ‘

Los miembros que no puedan asistir a una reunién de la
Asamblea podran hacerse representar mediante escrito dirigido
a la Direccion Ejecutiva, antes del inicio de la Asamblea, en el
cual se confiera poder a otro miembro activo, o a un tercero,

. dentro de los limites que establezca el reglamento.

' ‘Las reumones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres

primeros meses del afio y podran examinar la s;tuamon
administrativa, econdémica vy financlera de LA ASOCIACION

_ | elegir administradores, representantes legales y demds cargos
| previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el

Articulo 16. La Asamblea General es &
méxima autoridad de LA ASOCIACION ¢
tendra dos clases de reuniones, ordinarias Y
extraordinarias, siendo necesario uf
quorum de ia mitad mas uno de todos sus
ascciades para decidir y deliberar en
cualquiera de ellas.

Los miembros que no puedan asistir a uné
reunién de la Asamblea podran hacerse
representar mediante escrito dirigidc a la
Direccién Fjecutiva, antes del inicio de Ia
Asamblea, en el cual se confiera poder a
ctro miembro, ¢ 2 un tercero, dentro de los
limites que establezca el reglamento.

Las reuniones ordinarias se realizaran ung’
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10 ﬂo ejercicjo y acordar las demas decisiones
g o{b]eto de LA ASOCIACION.

inarias se realizardn cuando lo exijan las
et ! géﬁas o urgentes de LA ASOCIACION, por lo
{ que pueden celebrarse en cbalqwer época del afo.

00

R

vez dentro de los tres primeros meses del
afic y podran examinar la situacion
administrativa, econom|ca y financiera de
LA ASOCIACION, elegir administradores)
representantes legales y demas cargoé
previstos estatutariamente, estudiar vy
analizar las cuentas y el balance del ﬂltimé
gjercicio y acordar las demas decisiones
inherentes al desarrollo el objeto de LA
ASOCIACION. :
Las reuniones extraordinarias se reahzaraq
cuando fo  exijan las necesidades
imprevistas,  © urgentes de
ASOCIACION, por o que pueden
celebrarse en cuzlquier época del anio. !

Articulo 17. La Asamblea General estd constituida por todos los
miembros activos de LA ASOCIACION, y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con
fo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 17. La Asamblea General esté
constituida por todos los miembros de LA
ASOCIACION, y sus decisiones son
obligatorias siempre y cuando se hayan
tomado de acuerdo con io previsto en log
presentes estatufos.

Articulo 18. Las reuniones seran presididas por el presidente
de la Junta Directiva o la persona que designe la Asamblea.
Actuard como secretario el mismo de la Junta Directiva o la
persana que designe |a Asamblea.

Queda iguat

Articulo 19. La convocatoria para las reuniones ordinatias se
hard con quince (15} dias habiles de antelacidbn vy Ias
extraordinarias con dos (2) dfas comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias serd efectuada por el
Director Ejecutiva mediante carta, telegrama, fax, e-matl, aviso
de prensa, etc, dirigido a los asociados que debe contener la
fecha, hora vy orden del dia a tratar.

La convocatoria para reuniones extraordinarias podra efectuarse
por tres (3) miembros de la Junta Directiva, o por el Director
Ejecutivo.

En sus reuniones extraordinarias la Asamblea solo podrd
ocuparse validamente de los asuntos previsios en la
convacatoria, salva que se encuentren reunidos la fotalidad de
los asociados y dispongan ocuparse de otros temas.

Si se convoca a la Asamblea General y la reunion no se efectia
por falta de quérum, se dard espera de una hora, para lievar a
cabo la reunién, con un namerc plural de asociados que
represente por lo menos el 30% del total de asociados, siempre
que ese nlimero no sea inferior al 50% requerido para constituir
LA ASOCIACION sin animo de lucro.

Articulo 19. la convocatoria para lag
reuniones ordinarias se hara con quince
{15) dias habiles de antelacion y lag
extraordinarias con dos (2) dias comuned
de antelacién,

La convocatoria para reuniones ordinariad
serd efectuada por el Director Ejecutivg
mediante carta, telegrama, fax, e-mail
aviso de prensa, etc, dirigide a lod
asociados que debe contener la fecha, hors
y orden del dia a tratar.

La convocatoria para reuniones
extraordinarias podrd efectuarse por tres
(3} miembros de la Junta Directiva, o por eal
Director Ejecutivo. 1

: i
En sus reuniones extraordinarias 13
Asamblea sdlo podré ocuparse vélidamente
de los asuntos previstos'en la convocatoria‘,,
salvo que se encuenfren reunidos |a
totalidad de los asociados y dispongan
ocuparse de otros temas.

extragrdinarias,

Articulo 20. Clases de reuniones de 13
Asamblea General: .

En la’ asociacion, se podrdn Hevar a cab
ademas de las reuniones ordinarias ¥y
las siguientes reuniones,

=
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cuando las circunstancias lo ameriten:

Reunidn de Hora Siguiente: Si tlegada |
hora para la cual fue convocada la reunid
de asociados no se logra integrar el quorun
deliberatorio necesario para dar inicio a |
misma, se daré espera de una hora, la cual
una vez transcurrida, se dara inicio a Ila
Reunién de Hora Siguiente, fa cual podrga
deliberar y decidir con cualquier nimerp
plural de miembros que represente minimb
el 30% del total de los miembros y nb
menor al 50% del total de miembrof
requerido para constituir [a asociacién, ;
Reuniéon Por Derecho Propio: En gl
evento en que transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se hayp
efectuado la convocatoria para lag
reuniones grdinarias, la Asamblea General,
se reunira por derecho propio vy sig

e R T 41

[it)

necesidad de convocatoria, el primer di
habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., ek

las instalaciones donde funcione |
administracion de la asociacién. Es todd
caso, - podran deliberar vy decidir

co?
cualquier nimero plural de miembros. !
Reunién de Segunda Convocatoria: Si sé
convoca la Asamblea General y ésta no sé
reline por falta de qudérum, se citard a- ung
nueva reunién que sesionara y decidira
vélidamente can cualquier namero plural dé
miembros. La nueva reunidn no deber
efectuarse antes de los diez (10} dias
habiles, ni después de los treinta (30) dia
habiles, contados desde la fecha fijada parg
la primera reunion. En todo caso, podrah
deliberar y decidir con cualquier numeré>
plurat de miembros.
Reuniones No Presenciales: La Asamblea
General podrd  realizar las reumones
ordinarias y extraordinarias, de manera ncp
presencial, siempre que se ‘encuentré

| participande la totalidad de los miembros.

Tales reuniones pueden desarroliarse cog
comunicacionas simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los re(ina a tedos a |

vez, como el correa electidnico, la
teleconferencia, etc., Q mediantg
comunicaciones  escritas  dirigidas aétl

Representante Legal en las cuales sg
manifieste la intencién del voto sobre um
aspecto concreto, siempre que no pase ma
de un mes, desde el recibo de la pr!mera
comunicacién y ia Oltima.

Articulo 21.
siglientes:

Son funciones de

a. . Velar _por el correcto

funcionamiento

de

fa Asamblea General las

LA

Articulo 21. Son funciones de la Asamble§
General las siguientes:

a. Velar por el correcto funcionamiento de

teynse poe Ji] dspapetrs 54 T Mildc39n-e 95906 - LOTE M202550
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hﬂﬂiﬁfﬂm i LA ASOCIACION.
que debe seguir LA ASOCIACION |b. Sefialar las politicas que debe sequir L
|mientoi de su objeto v para el logro de sus ASOCIACION para el cumplimiento de
su objeto y para el logro de sug
Eleglr a los mlembrob de ia Junta Directiva vy determinar propésitos.
su reglamento. i c. Elegir a los miembros de {a Juntd

d. Estudiar y aprobar o I|mproi:)ar los estados financieros y el Directiva y determinar su reglamento,

reem e PEESUPUESEO e GASLOS. d. Estudiar y aprobar o improbar los

e. Estudiar y aprobar el informe anual que debhe rendir la estados financieros y el presupuesto dg
Junta Oirectiva y el Director Ejecutivo sobre las gastos.
actividades desarrollas por LA ASOCIACION. e. Aprobar y decidir sobre la destinacion de

f. Determinar la orientacidn general de LA ASOCIACION. los excedentes en cumplimiento de lag

g. Decidir sobre el cambio de domicilio. normas tributarias vigentes,

h. Decretar la  disolucién  extraordinaria de LA |f. Estudiar y aprobar el informe anual que
ASOCIACION, nombrar el liguidador y sefalar, de debe rendir Ja Junta Directiva y e
conformidad con las leyes vigentes y estos estatutos, la Director Ejecutivo scobre las actividades
institucién o instituciones privadas o plblicas, sin animo desarrollas por LA ASOCIACION.
de lucro vy de finalidad similar a las cuales deben pasar los |g. Determinar la orientacion general de LA]
bienes que en ese momento integren su patrimonio. ASOCIACION.

i. Adoptar su propio reglamento. h. Decidir sobre el cambio de domicllio.

j. Aprobar fas reformas estatutarias, la disolucidn vy |i. Decretar la disolucion extraordinaria de
liquidacidn de LA ASOCIACION. ' LA ASOCIACION, nombrar el liquidado

k Las demas que sefaie |a iey. y sefialar, de conformidad con las leyeg

vigentes y estos estatutos, la institucién
© institucignes privadas o pibficas, sir
animo de lucro y de finalldad similar 3
las cuales deben pasar los bienes que er
ese momento integren su patrimonio.

j.  Adoptar su propio reglamento.

k. Aprobar las reformas estatutarias, |3
disolucion vy liquidacién  de
ASOCIACION. i

I Las demas que sefiale la Iey 1

B - DE LAJUNTA DIRECTIVA = A7

Artlculo 22. Composu:lén La Junta D:rectwa estd compuesta
por.

Brigitte Nifio Arévalo o su suplente.

Gloria Edith Puentes Avila o su suplente.

Maria Isabel Fernandes Cristovao o su suplente.
Carios Javier Vargas Castro o su suplente.
Maria Fernanda Viteri Noguera o su suplente.

MAWNeE

La primera junta se conformara con los miembros que firmaron
el acta de constitucién en los términos de participacion
sefialados en el articulo 12 de los presentes estatutos, y queda
autorizada, si es necesario, para efectuar las adecuaciones a los
estatutos con et fin de poner en funclonamiento a LA
ASOCIACION y de obtener el reconocimiento de la Personeria
Juridica.

Esta facultad se extiende hasta le fecha de realizacién de la
primera Asamblea General de Asoctados,

Los miembros de la Junta Directiva, excepto los sefialados en
los ordinales 1,2 y 3 del articulo 20, tendran un pericdo de un -
afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

personas:
1. Brigitte Nifio Arévalo.
2. Glorig Edith Puentes Avila.
3. Jorge Enrigque Arce Herndndez.
4. Vacante.
5. Vacante.

Los miembros de 1a Junta Directiva, exceptd
los sefialados en los ordinales 1 y 2 del
articulo 22, tendrdn un periodo de un afo,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente,

Art:culo 22.'Composw|on La Junta '
Directiva esta compuesta por cinco {5)

S5506 - LOTE M202550
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hamﬁaones de ﬁa Junta Directiva

SGUE ;cons;dere necesarios para el buen
LA] ASOCIACION, cuya eleccion no

corresponda a la Asamblea General.

Nombrar y remover libfemente al Director Ejecutivo de LA

ASOCIACION v a su suplente

c...Aprobar. o improbai y. modificar fa estructura administrativa

y la planta de personal gue el Director Ejecutivo someta a su
consideracion y fijar la remuneracién de los diferentes
empleados de LA ASOCIACION,

Autorizar al representante legal para comprar, vender ©
gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la
suma de 1.000 salarios minimos mensuales vigentes,
Convocar a la Asamblea General cuando no lo haga el
representante legal o reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente de acverdo a lo sefialado en el articulo
18 de los presentes estatutos.

Asesorar, planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién
de los programas y actividades de LA ASOCIACION, de
conformidad con lo dispuesto en estos estatutos.

Delegar en el Director Ejecutivo las funciones gue estime
convenientes para dar mayuor agilidad al funcionamiento de
LA ASOCIACION, asi como fijar atribuciones en relacién
con las operaciones que podrd aprobar directamente, o las
gue requieran de su expresa autorizacion,

Presentar 3 la Asamblea General de Asociados los estados
financieros de fin de ejercicio, el informe anual de
actividades y el proyecto de presupuesto de ingresos vy
gastos, cuya ejecucion deberd controjar y evaluar de manera
permanente.

Decidir sobre la admision, exclusién o renuncia de los
miembros de LA ASOCIACION.

Designar a la persona que deba desempefiar las functones
de secretario de la misma, quién a su vez o serd de la
Asamblea General de Asociados.

tas demas que le asignen estos estatutos, la Asamblea
General o las que no corresponda a otro érgano de LA
ASOCIACION.

Articulo 23.
Directiva

d.

‘Autorizar al representante lega! para

Funciones de la Juntd

Nombrar y remover libremente af
Director Ejecutivo de LA ASOCYACION
¥ a su suplente,

Aprobar o improbar y modificar 13
estructura administrativa v la planta de
personal que el Director Ejecutivo
someta -a su consideracidén y fijar 138
remuneracion de los diferentes
empleados de LA ASOCIACION,

comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la
suma de 8.000 salarios minimos
mensuales vigentes,

Convocar a {a Asamblea General cuando)
no lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias  cuando 1o
juzgue conveniente de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 18 de log
presentes estatutos,

Asesorar, planear, dirigir, coordinar v
controfar la ejecucién de los programas
y actividades de LA ASOCIACION, de
conformidad con lo dispuesto en estos!
estatutos. :
Delegar en el Director Ejecutivo las
funciones que estime convenientes parg
dar mayor agilidad al funcionamiento def

LA ASOCIACION, asi como fijag
atribuciones en - relacion  con  lag
operaciones que podra aprobar

directamente, 0 las que requieran de su
expresa autorizacion.
Presentar a [@ Asamblea General de

Asociados los estados financieres de finj |-

de ejerccio, el forme anual dé
actividades vy el proyecto de presupuesto
de ingresos y gastos, cuya ejecucion
deberd controlar y evaluar de manera
permanente.

Decidir sobre la admision, exclusién o

renuncia de os miembros de LA
ASOCIACION.
Designar a 1{a persona que deba

desempefiar Ias funciones de secretario
de la misma, quién a su vez io serd de la
Asamblea General de Asociados.

Las demas que e asignen estos
estatutos, |2 Asamblea General 0 las que
no corresponda a otro Grgano de LA
ASOCIACION.

1 Articulo 24, La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo

menos una (1) vez cada cuatro (4) meses y podrd reunirse
_ej(‘tr'aordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus

Articulo 24. La Junta Directiva se reunirg
ordinariamente por [0 menos dos (2) veces
al afio y podrd reunirse extraordinariamenie

o i s b
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glLIQ'd'epresentante legal. La convocatoria para
iat ec ql? ragrdinarias, las hara el Director

ACIDN, con ocho (8) dias calendario de
carta telegrama, fax, correo electrénico,

I
l
i
i
Jo—

cuando lo soliciten por escrito dos de sus
miembros ¢ el representante legal siendo
necesarlo un guérum de |3 mitad més uno
de todos sus miembros para decidir v
deliberar en cualquiera de ellas. La
convocatoria para reuniones ordinarias y
extracrdinarias, las hard el Director
Ejecutivo de LA ASOCIACION, con ocho!

cualguier medio, siempre gue de tales deliberaciones vy
decisiones se archive prueba de las mismas. En estos casos, e
secretario sera el responsable de levantar fas actas y anexar las
comunicaciones o el medio prebatoria que se haya dispuesto.
Las comunicaciones deben ocurrir en forma sucesiva e
inmediata.

Deliberard y decidira con ta presencia v los votos de la mayorfa
de sus miembros.

(8) dias calendario de anticipacién,
mediante carta, telegrama, fax, correo

. glectrénico, etc. '
Articulo 25. Reuniones no presenciales. La Asamblea | Articulo 25. Reuniones de Junta
General y la Junta Directiva podran deliberar y decidir por | Directiva. La Junta Oirectiva podra

reunirse segiin las clases de reuniones
previstas en estos estatutos para la
Asamblea General de Asociados, ademds de
deliberar y decidir por cualquier media,
siempre que de tales deliberaciones vy
decisiones se archive prueba de fas mismas.
En estes casos, el secretario serd el
responsable de levantar las actas y anexar
las comunicaciones ¢ el medio probatorio
que se haya dispuesto. Las comunicaciones
deben ocurrir en forma sucesiva e
inmediata.

la Junta defiberarda y decidird con Ia
presencia y los votos de {a mayoria de sus
miembros.

Articulo 26. La lunta Directiva serd elegida por la Asamblea

Queda igual

Genera!.

= UDELA DIRECCTON EIECUTIVA -

. Articulo 27. Desngnacmn ¥ caracter del Director Ejecutivo.
El Director Ejecutivo sera nombrado y removido libremente por
la Junta Directiva,

El Director Ejecutivo o su suplente serad el representante legal
de LA ASOCIACION.

Queda igual

Articufo 28. Son funciones del Director Ejecutivo.

a. Ejercer la representacion legal y dirigir a LA ASOCIACYON
de conformidad con las decisiones de la Asamblea General
de Asociados, de la Junta Directiva y con los presentes
estatutes. .

b, Representar LA ASOCIACION judicial y extrajudiciaimente,
por si o por conducto de apederado.

¢. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al
desarrollo ¥y cumplimiente del objetivo sacial de LA
ASOCIACION

d. Convocara las reuniones a los érganos de administracion.

e, Cumplir y hacer cumplir los estatutos, realamentos,
acuerdos y decisiones de la Asamblea General de Asociados
-y {8 Junta Directiva,

f. Designar ‘al personal de LA ASOCIACION, celebrar ios
contratos del caso y decidir sobre promocicnes, sanciones,
retiros y reemplazos a que haya iugar.

Articulo 28. Son funciones del Director
Ejecutivo.

a. Ejercer la representacion legal y dirigir a
LA ASOCIACION de conformidad con
las decisiones de la Asamblea General
de Asociados, de la Junta Directiva y con
las presentes estatutos. !

b. Representar LA ASOCTACION judicial v
extrajudicialmente, por si o por
conducto de apoderado.

¢. Celebrar toda clase de actos y cantratos |
encaminado al desarrollo yi
cumnplimiento de! objetivo social de LA
ASOCIACION, hasta un monto -de
8.000 salarios minimos  legales
mensuales vigentes,

d. Convocar a las reuniones a los drganos

de administracion.

g. Vigilar la recaudacién e inversion de los recursos de LA
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Fecta disposicion de sus bienes.
informe a la Asamblea General de
esarrollo de las actividades de LA

Las demas que le sefiglen los estatutos y la ley v las que,

slendo compatibles co
General de Asociados y

n su cargo, le asigne la Asamblea
a Junta Directiva.

e. Cumplir vy hacer cumplir los estatutos,
reglamentos, acuerdos y decisiones %e
la Asamblea General de Asociados v |a
Junta Directiva. i

f. Designar al personal de L*\
ASOCIACION  vinculado o ng
laboralmente, celebrar los contratos del
caso y decidir sobre promociones,
sanciones, retiros y reemplazos a que
haya lugar.

g. Vigilar la recaudacion e inversién de lo
recursos de LA ASOCIACION, v |

[%]

B
correcta disposicion de sus bienes.
h. Rendir anualmente un informe a Ia

Asamblea General de Asociados, sobri
el desarrollo de las actividades de L
ASOCIACION.
Las demds que le sefialen los estatutos y !
ley vy las que, siendo rompatibies con s
carge, le asigne la Asamblea General d
Asociados y la Junta Directiva,

%) [ 1]

[1* 2™

DELA REVISORIAEISCALH

Articulo 29, LA ASOCIACION tendrd uh
Revisor Fiscal principal y otro suplente
elegido originaimente por la Junta Directivh
para periodos de dos (2) afios, cargo qu
sera de libre remocidn por el mism
Consejo. En el evento de no inscribirs
nuevos nombramientos seguiran vigente
los anteriores. San funciones del Revisd
Fiseal:

= Ui

a.- Cerciorarse que las operaciones que SF
celebren por cuenta de la ASOCIACION sg
ajustan a las prescripciones de log
estatutos, los reglamentos, a las decisiones
de la Junta Directiva.

b.- Examinar todas ias operaciones con los
respectivos comprobantes.

c.~ Veriﬁcay la existencia de los activos de |
ASOCIACION v de los gque ésta tenga e
custodia.

-

d.- Dar oportuna cuenta, por escrito, a I:ia
Junta Directiva o al Director Ejecutivo segun
los casos, de las irregularidades qu_’p
ocurran en el funcionamiento de Ia
ASOCIACION Y en desarrolle de !'35‘5

i

| actividades.

1
e.- Colaborar con fas entldade{s

- LOTE M202580

95908

gubernamentales gue ejercen la inspeccidh
|

s oy JI] Aspapeies VA I BN




S

IHIII

AT

*01 *
- i
H
- L ESTATI,EITOS ACTUALES REFORMA DE ESTATUTOS
111dl i y vigilancia de 1a ASOCIACION v rendirled
COmerc|o { los informes a que haya lugar.

f.- Velar porque se lleven regularmente |3
contabilidad de la ASOCIACION y las actas
de las reuniones de ia Junta Directiva, g
porque se conserven debidamente |

correspondencia y los comprobantes de lag
cuentas de la ASOCIACION, impartiendo lag
instrucciones necesarias para tales fines.

d.- Inspeccionar asiduamente los bienes dg
la ASOCIACIONy procurar que se tomet
oportunamente las medidas dq
conservacion 0 seguridad de los mismos y
de los que ella tenga en custodia o &
cualquier otro titulo.

h.- Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un contro
permanente sobre los valores de g
ASOCIACION.

i.~ Autorizar con su firma cualquier balance
que se haga, con su dlctamen ¢ informe
correspondiente.

j.- Convocar a la Junta Directiva 3
reuniones extraordinarias cuando lo juzguse
necesario.

k.- Cumplir las demads atribuciones que e
sefialen las leyes o los estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores, [d
encomiende la Junta Directiva.

l.- Dictaminar los estados financieros.

m.- Concurrir cuande sea el convocante g
las reunicnes de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto.

n.- Presentar anualmente a la Juntd
Directiva su dictamen escrito sqbre fos
estados financiercs de la ASOCIACION

. ]
0.- Rendir los informes financieros y
economicos que soliciten las autoridades de
la ASOCIACION, o cualquiera de sus
benefactores.

p.- Velar por el cumplimiento de los

95905 - LOTE M2025560
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de Comercio |
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estatutos y la ley.

g.- Toda actividad que por la naturaleza de
su cargo le corresponda o la Junta Directiva
le designe.

PARAGRAFO:!

revisor fiscgl
abandone o renuncie sus funciones sip
causa justa, la Junta Directiva se reunird
para elegir su reemplazo por el resto déi

Cuando el

periodo para el cual fue elegldo

Artlculo 30 Reforma de Estatutos Toda reforma de
estatutos de LA ASOCIACION deberd consultar su finalidad y
no podra ia naturaleza o esencia propia de ella. Se adoptard por
el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
miembros de la Asamblea General de Asociados. Toda reforma
deberd someterse a la aprobacidn de las autoridades
competentes de conformidad con |as normas vigentes.

Queda iguél

Articulo 31 LA ASOCIACION se disolverd y liquidard: por
vencimientos del término de duracién; por imposibilidad de
desarroflar sus objetives; por la extincién de su patrimonio; por
decisién de autoridad competente; por decision de los
asociados, tomada en una reunion de Asamblea General con el
quérum requerido seglin los presentes estatutos o por las
demas causales sefialadas en |a ley.

Queda igual

Articulo 32 Decretada la disolucién, la Asarmblea General
procedera a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos actuard como liquidador . el
representante legal.

Queda igual

Articulo 33 Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el
pasivo, el remanente, si to hubiere, pasard en calidad de
donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la Asamblea General.

Queda igual

Articulo 34 Seran aplicables a la presente entidad sin animo de
lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias y compatibles v que supian los vacios que

pudiesen tener.

Queda igual

Al respecto los socios comentan que ver pertinentes las recomendaciones de
modificacién o-inclusidén de termas y aprueban por unanimidad el proyecto de
reforma de estatutos. A su vez autorizan a la Directora Ejecutiva para que
radique ante los Organos competentes la solicitud de modificacién vy
posteriormente los nuevos estatutos. '

13. Elecclén miembro secundario a la Junta Directiva

La presidenta de la Asamblea solicita a fos miembros de la Asamblea General
de Asociados hacer la eleccién del representante de los miembros secundarios
a la Junta Directiva para la vigencia fiscal 2014. Después de un receso los
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miembros de Asamblea ratifican al sr. Jorge Enrique Arce Hernédndez. Con esto,
@Qmé}rgactzva para la vigencia ﬁsca! 2014 queda conformada por: Brigitte

a Edith Puentes Avila vy Jorge Enrique Arce Herndndez. Dicha
obada por unanimidad.
e Og

Nombramlento Revisoria Fiscal y Suplente

l _
.Brigitte Nifio, presehta las propuestas para la Revisoria Fiscal que se recibieron

para su respectiva evaluacion. Una vez se analizan los postulados, la Asamblea
General aprueba por unanimidad nombrar para el periodo que definen los
presentes estatutos las siguientes personas: asl:

PRINCIPAL: SUPLENTE:
Adriana Gonzalez Céaceres Nidia Rocio Murillo
C.C. 63.281.664 C.C.39.755.926

Tarjeta Profesional No.10806-T Tarjeta profesional N0.83926-T

i5. Proposiciones y Varios

No se presentd ningun aspecto dentro este punto por parte de los miembros de
la Asambiea.

Siendo las 11:30 a.m. y estando agotado el orden del dia, se suspende la
sesion para la elaboracion del acta. A las 12.00 m se da lectura a la misma,
siendo aprobada por unanimidad por los miembros de la Asamblea y en
consecuencia se procede a su firma por quienes actuaron como Presidente,
Secretario y miembros de la comision de revisidn.

ria \E’éith Pugntes A\‘:'}Izi:i Jékge que Ar ernandez
Presidenta Sec rio

Z #1ii ) Y 4
Maria Fernanda Viteri Noguera

Comision de revision Aision de revisidn
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